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Il progetto formativo si propone di: 
- Fornire le conoscenze e gli strumenti pratici per dotarsi di un modello organizzativo conforme ai 
   requisiti della norma UNI CEI 11352. 
- Illustrare la struttura e i contenuti di un contratto di rendimento energetico.  

OBIETTIVI

TARGET

CONTENUTI

Energy manager e auditor, personale con mansioni di tipo amministrativo o finanziario, consulenti 
operanti nel settore del risparmio energetico (ingegneri, periti, architetti ecc.) 

Conoscenze e strumenti pratici per dotarsi di un modello organizzativo conforme ai requisiti 
della norma UNI CEI 11352: la ESCO nel quadro legislativo nazionale; statuto e oggetto sociale; il 
modello e le capacità organizzative; la capacità diagnostica: come sviluppare la diagnosi energetica. 
Struttura e i contenuti di un contratto di rendimento energetico: forma, oggetto, causa ed 
esempi; il servizio energetico nell'oggetto contrattuale secondo la norma UNI CEI 15900; il ciclo di 
miglioramento dell'efficienza energetica; il processo di rendicontazione; la capacità economico 
finanziaria; il processo di valutazione dei rischi; FTT; Requisiti di ACCREDIA per la certificazione. 

SEDE  
SINERGIE Soc. Cons. a r.l. 

Via Martiri di Cervarolo, 74/10 
42122 - Reggio Emilia 

 
NUMERO PARTECIPANTI 

12 
 

DURATA 
25 ore (21 aula + 4 FAD) 

 
ATTESTATO 

Attestato di frequenza

ESCO e contratto di rendimento energetico


